o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE

CONCURSO PUBLICO - 001/2026
ORGANIZAGAO: AMEOSC - ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA

Recursos

Prazo para interposicéo de recurso em face do Resultado Preliminar Geral
Nome: CINTIA JOCIELE DA ROSA
Inscricdo: 1168
Protocolo: 13570
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Situagdo: INDEFERIDO

Recurso:
RECURSO ADMINISTRATIVO — REVISAO DA LEITURA DO CARTAO-RESPOSTA — QUESTAO 34

A Comisséo Examinadora do Concurso Publico n° 001/2026 — AMEOSC

Candidata: Cintia Jociele da Rosa

Inscricdo: 0001168

Cargo: Técnico Administrativo

Questao: 34

Venho, respeitosamente, solicitar a revisdo da leitura do cartdo-resposta referente a Questdo 34, que foi considerada como dupla
marcagéo, resultando na anulagao/zeramento da questao.

Conforme estabelece o item 8.11.10 do edital, cada questao possui uma Unica alternativa correta, devendo ser preenchido por completo o
campo correspondente & alternativa escolhida. O item 8.11.11 apresenta como forma correta de preenchimento o campo completamente
preenchido.

No cartdo-resposta da candidata, a alternativa D encontra-se preenchida por completo, seguindo o padrdo estabelecido no edital e
correspondendo a alternativa efetivamente escolhida para a Questao 34.

A alternativa C, por sua vez, apresenta somente uma pequena marca circular residual, sem o preenchimento completo do campo. Tal marca
nao corresponde a alternativa escolhida pela candidata, que assinalou inequivocamente a alternativa D.

Diante da diferenca evidente entre o preenchimento completo da alternativa D e a pequena marca existente na alternativa C, solicito que
seja realizada uma revisdo manual/visual da imagem digitalizada do cartdo-resposta, verificando-se a marcacao efetivamente realizada pela
candidata.

Assim, requer-se que, constatada a marcagdo inequivoca da alternativa D, seja revista a anulagdo/zeramento da Questédo 34 e atribuida a
candidata a pontuacgdo correspondente, com o consequente recélculo de sua pontuacao final.

Nestes termos, pede deferimento.

S&o Miguel do Oeste/SC, 10 de setembro de 2026.

Cintia Jociele da Rosa

Inscricdo n° 0001168

Link para o anexo enviado pelo candidato:

https://ps-recursosanexos.s3.amazonaws.com/uploads/98/concursos/2528/recursos/3175/3decef76c8e70472f821a0323debcfe6.pdf
Resposta:

PARECER DE RECURSO INTERPOSTO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR
GERAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE/SC

CANDIDATA: CINTIA JOCIELE

DA ROSA

INSCRICAO: 0001168

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

| — SINTESE DO

RECURSO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela candidata Cintia
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Jociele da Rosa, em face do resultado atribuido a Questéao n° 34, sob

a alegacao de que teria assinalado corretamente a alternativa “D”, cujo campo,
segundo sustenta, estaria integralmente preenchido, enquanto a marca existente
na alternativa “C” corresponderia apenas a uma pequena marca residual, sem
representar sua opc¢ao de resposta.

A recorrente requer, em sintese, a realizagdo de revisdo manual/visual

do cartdo-resposta e, caso reconhecida como inequivoca a marcagao da
alternativa “D”, a alteragdo do resultado da questdo, com a consequente
atribuicdo da respectiva pontuacéo e recélculo de sua nota final.

Il - PARECER DO

RECURSO

ApoOs detida analise ao reclame da recorrente, tem-se que o recurso nao
merece provimento, pelo exposto a seguir:

Inicialmente, cumpre destacar que a corre¢éo da prova objetiva esta
integralmente vinculada as regras estabelecidas no instrumento convocatoério,
gue constitui a norma que rege o certame e estabelece, de forma prévia e
objetiva, os critérios a serem observados por todos os candidatos.

Nos termos do item 8.11.10 do Edital, cada questao possui uma

Unica alternativa correta, devendo o candidato preencher integralmente o campo
correspondente a alternativa escolhida. O item 8.11.11, por sua vez,

estabelece o padrédo de preenchimento considerado adequado para o
cartdo-resposta.

De forma ainda mais especifica, o item 8.11.14 dispbe

expressamente que serdo consideradas incorretas, com atribui¢céo de nota 0,00
(zero), as marcac0es realizadas em desacordo com as regras editalicias,
incluindo, entre outras hip6teses, dupla marcagdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

No caso concreto, a conferéncia do cartdo-resposta da candidata

demonstra que a marcagdo correspondente a Questdo n° 34 ndo atende aos
critérios objetivos de preenchimento estabelecidos no edital, tendo sido
identificada marcacgao incompativel com o padréo exigido para o processamento da
resposta.

Importa esclarecer que a corre¢do da prova objetiva ndo decorre de

andlise subjetiva, discricionaria ou individualizada da intencéo presumida do
candidato. Conforme expressamente estabelecido no item 8.11.16 do Edital,

a correcao é realizada exclusivamente com base nas marcacgdes constantes do
cartdo-resposta, mediante leitura digital, ndo sendo consideradas

quaisquer anota¢des ou marcagdes realizadas no caderno de questdes.

Assim, o procedimento de corregéo € estruturado sobre critérios objetivos,
uniformes e previamente estabelecidos, aplicaveis indistintamente a todos

os candidatos. O sistema de leitura identifica as marcagdes existentes nos
campos destinados as alternativas e realiza o processamento da resposta de acordo
com os parametros definidos no edital, ndo se tratando de procedimento em que a
Comissao Organizadora possa, posteriormente, interpretar subjetivamente a
intengdo do candidato ou escolher qual das marcac@es devera prevalecer.
Nesse contexto, ndo procede a alegagdo de que seria possivel afastar a
marcacao identificada no cartdo-resposta como mero “residuo” ou “marca sem
relevancia” para, posteriormente, considerar exclusivamente a alternativa “D”
como resposta valida.

Isso porque, apds a entrega do cartdo-resposta, a resposta do

candidato é aquela objetivamente registrada no documento destinado a leitura e
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corre¢do da prova, observados os critérios previamente definidos no edital.
N&o é juridicamente admissivel reconstruir a intencao subjetiva do candidato a
partir de interpretacé@o posterior das marcagées, sob pena de afastamento das
regras que foram estabelecidas igualmente para todos os participantes do
certame.

Ressalte-se, ainda, que o sistema de corre¢do nao realiza uma selecéo
subjetiva entre as marcacdes existentes. As marcagdes constantes do
cartdo-resposta sdo submetidas ao mesmo procedimento de leitura e aos mesmos
parametros de processamento aplicados aos demais candidatos, justamente
para assegurar uniformidade, impessoalidade, seguranca e isonomia na correcao.
Dessa forma, ndo se trata de hipétese em que a Comissdo Organizadora
tenha simplesmente interpretado visualmente a marcacéo e concluido, de maneira
discricionaria, que a candidata teria assinalado determinada alternativa. Ao
contrario, trata-se da aplicagdo do procedimento objetivo de leitura previsto

no edital, diante de uma marcag&o que ndo se enquadra nos padroes de
preenchimento exigidos.

Ainda que a candidata afirme que sua intencéo era assinalar

exclusivamente a alternativa “D”, a intencdo alegada posteriormente ndo pode
se sobrepor a forma como a resposta foi efetivamente registrada no
cartdo-resposta, documento expressamente definido pelo edital como base
exclusiva para a corregao da prova objetiva.

Nesse ponto, é relevante observar também o disposto no item 8.11.13

do Edital, segundo o qual o preenchimento do cartdo-resposta é de inteira
responsabilidade do candidato. O item 8.11.15, por sua vez, estabelece

que os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas séo de inteira
responsabilidade do candidato.

Tais disposi¢des ndo constituem mera formalidade. Elas s&do

indispensaveis a preservagdo da isonomia, impessoalidade, seguranca e
objetividade do processo de corre¢do. Admitir que, em determinado caso, uma
marcacgdo em desacordo com o padrdo editalicio possa ser desconsiderada mediante
interpretacdo posterior da suposta inten¢éo do candidato significaria criar
critério excepcional ndo previsto no edital, possibilitando tratamento
diferenciado em relagdo aos demais participantes.

A Administragdo Publica e a Comissdo Organizadora estdo vinculadas as
regras do instrumento convocatdrio, ndo sendo possivel afastar, em favor de um
candidato, critério objetivo expressamente previsto para todos.

Ademais, eventual acolhimento da pretenséo recursal, para considerar
apenas a alternativa “D” e desconsiderar a marcacgado existente na alternativa
“C", representaria, na pratica, a reconstru¢do posterior da resposta do
candidato, procedimento incompativel com o modelo de corre¢éo objetiva
estabelecido no edital.

A seguranga juridica do certame exige que situacdes equivalentes sejam
tratadas de maneira equivalente. Se o edital determina que marcagées
incompativeis com o padréo estabelecido resultam em nota zero, ndo pode a
Comissao, posteriormente, excepcionar essa regra com fundamento na
interpretacdo da intengéo individual de determinado candidato.

Portanto, ndo se verifica erro material no procedimento de corregéo,

tampouco falha na leitura do cartdo-resposta que justifique a alteracdo do
resultado da questdo. O resultado decorre da aplicagdo objetiva dos

critérios estabelecidos no instrumento convocatério, de forma uniforme e
impessoal.
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Por fim, destaca-se que a revisdo pretendida pela recorrente ndo

encontra respaldo na propria sistematica editalicia, uma vez que o pedido de “revisdo
manual/visual” pressupde a substituicdo do procedimento objetivo de leitura
previsto no edital por uma interpretacédo posterior da marcacao, o que ndo
encontra previsao normativa e poderia comprometer a igualdade de tratamento
entre os candidatos.

Dessa forma, constatada a irregularidade na marcacao da Questéo n® 34 e
considerando que a corregdo deve observar exclusivamente as marcacdes
efetivamente registradas no cartdo-resposta, segundo o procedimento de leitura
digital previsto no edital, ndo ha fundamento juridico ou editalicio para

atribuir a candidata a pontuacao correspondente a alternativa “D”.

Diante do exposto, a Comissédo Organizadora conhece do recurso
administrativo interposto pela candidata Cintia Jociele da Rosa,

inscricdo n° 0001168, e, no mérito, DECIDE PELO INDEFERIMENTO,
mantendo-se a atribui¢cdo de nota 0,00 (zero) a Questdo n° 34, em razéo

da marcacéao realizada no cartdo-resposta estar em desacordo com os critérios
objetivos de preenchimento estabelecidos no Edital do Concurso Publico n°
001/2026.

A decisdo fundamenta-se, especialmente, nos itens 8.11.10, 8.11.13,

8.11.14, 8.11.15 e 8.11.16 do Edital, que estabelecem, respectivamente, as
regras de preenchimento do cartdo-resposta, a responsabilidade do candidato
pelo seu correto preenchimento, as hipéteses de marcagéo considerada incorreta,
a responsabilidade pelos prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas e a
utilizagdo exclusiva das marcagdes constantes do cartdo-resposta, mediante
procedimento de leitura digital, para fins de correcéo.

Registra-se, ainda, que nao se trata de erro de leitura, falha do

sistema ou interpretagcdo subjetiva da Comissédo Organizadora, mas da
aplicagdo objetiva e uniforme das regras editalicias as marcages efetivamente
registradas no cartdo-resposta.

Por conseguinte, mantém-se inalterado o resultado da Questao n° 34,

bem como a pontuacéo e a classificagdo da candidata, inexistindo fundamento
para o acolhimento do pedido de atribuicdo da pontuagéo correspondente a
alternativa “D”.

E o parecer.

Link para o anexo enviado pelo admin:

https://ps-recursosanexos.s3.amazonaws.com/uploads/98/concursos/2528/recursos/3175/jZ06SbBASaY ZIFEx4pdmBeKw7U1C32ZaZw1Fzo2p.
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